
Wer wir sind

Stark wie ein Konzern – agil wie ein Startup!

Mit 1.000 Mitarbeitern an 26 Standorten in 8 Ländern unterstützen wir unsere Kunden 24/7 in den

Bereichen Business Solutions, digitale Plattformlösungen und den Betrieb kompletter IT-

Infrastrukturen.

Accountant in Teilzeit oder Vollzeit

(m/w/d) - in Wien

Was dich erwartet

Kreditorenbuchhaltung / Eingangsrechnungen und Debitorenbuchhaltung /

Kundenverrechnung 

Mahnwesen, Erstellung von wöchentlichen Mahnläufen

Bankverbuchung/Zahlungsverkehr und Umsatzsteuervoranmeldungen 

Erstellung der Monatsabschlussbuchungen nach UGB, Kenntnisse im HGB sind

wünschenswert



Kontenabstimmungen und monatliche Intercompany-Abstimmungen für die Konsolidierung

Vorbereitung des Jahresabschlusses und eigenständige Betreuung der Wirtschaftsprüfung

Bearbeitung von Anfragen der Behörden / Finanzamt / Steuerberater

Aktive Mitwirkung bei Prüfungen und Testaten sowie kontinuierliche Liquiditätsübersicht

Das bringst du mit

Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und berufsspezifische Erfahrung (wie

Steuerfachangestelltenprüfung / Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter)

Erfahrung in Gruppenkonsolidierungen und Liquiditätsprüfung sind wünschenswert,

ebenso wie neben den Kenntnissen im UGB auch HGB von Interesse ist

Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

geübter Umgang mit MS Office, insbesondere Excel , Kenntnisse in SAP Business by Design

sind wünschenswert

Teamplayer Mentalität, Zuverlässigkeit, diskrete und vertrauliche Arbeitsweise sowie

idealerweise Erfahrung aus der Privatwirtschaft / (IT-) Beratungsumfeld oder Private Equaty 

Strukturierte Arbeitsweise, Hands-On Mentalität und die Fähigkeit Aufgaben zu priorisieren

Darauf kannst du dich freuen

Eine außergewöhnliche Karriereoption in einem stark wachsenden PE-backed IT

Beratungshaus 

Moderne Büroräumlichkeiten zentral in Nähe des Gasometers in Wien

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einem attraktiven Gehaltspaket

Flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice-Anteil von min. 50%

Jährliche Weiterbildungen und Zertifizierungen sowie Mitarbeiterentwicklung im Top Talent

Program

Benefit-Programm und Betriebliche Altersvorsorge (BAV)

ein einzigartiges Team und flache Hierarchien

Je nach deiner Ausbildung und bereits gesammelten Berufserfahrung bieten wir dir auf



Vollzeitbasis ein Mindestgrundgehalt von 50.000,00 brutto jährlich und haben die

ausdrückliche Bereitschaft zur Überzahlung, um dir eine attraktive, langfristige

Karriereperspektive zu bieten.

Jetzt bewerben

Kontakt

Aylin Vogt

Talent Acquisition, CONVOTIS Group

karriere@convotis.com

https://convotis.onlyfy.jobs/application/apply/ajd0wlt7vafpjuu17plmrjxy474cw0c

