
Wer wir sind

Stark wie ein Konzern – agil wie ein Startup!

Mit 1.000 Mitarbeitern an 26 Standorten in 8 Ländern unterstützen wir unsere Kunden 24/7 in den

Bereichen Business Solutions, digitale Plattformlösungen und den Betrieb kompletter IT-

Infrastrukturen.

OpenText Projektleiter (m/w/d) in

Freiburg, München oder Stuttgart

Was dich erwartet

Weiterentwicklung und Business Development des ECM-Bereichs

Cross- und Up-Selling-Maßnahmen: Identifizierung und Nutzung von

Geschäftsmöglichkeiten zur Erweiterung des ECM-Portfolios

Bewertung von Chancen und Absatzmärkten: Analyse von Marktpotenzialen und

Trends zur Entwicklung neuer Geschäftsfelder

Geschäftsanalyse von Kunden: Durchführung von Business-Analysen zur

Identifikation von Optimierungspotentialen und innovativen Lösungen bei

Bestandskunden



Generierung zukünftiger Geschäfte und Folgegeschäfte: Aufbau langfristiger

Geschäftsbeziehungen durch strategische Beratung und Identifikation von

Folgeprojekten

Projektleitung und Consulting in den Bereichen:

SAP Extended ECM by OpenText: Beratung und Implementierung von SAP Extended

ECM Lösungen, maßgeschneidert auf die Bedürfnisse des Kunden

SAP Employee File Management by OpenText: Einführung und Anpassung des

Employee File Management Systems in SAP

Dokumentation der Aktivitäten: Systematische Erfassung und Dokumentation von

Projektfortschritten und Aufgaben in relevanten Tools (z.B. SAP ByD).

Kundenberatung im strategischen und vertrieblichen Kontext 

Erstellung von Präsentationsunterlagen / Demoversionen und Durchführung von

Präsentationen bei Neu- und Bestandskunden

Das wünschen wir uns

Abgeschlossenes Studium oder Berufsausbildung mit Schwerpunkt IT und/oder BWL sowie

mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der IT-Beratung, idealerweise mit einem Fokus auf

ECM

Fundierte Fachkenntnisse im Bereich IT Projektmanagement in einem Systemhaus /

externen Beratungshaus, vorzugsweise in der ECM-Beratung, SAP Extended ECM oder SAP

Employee File Management

Starke Kundenorientierung und ein ausgeprägtes Gespür für Geschäftsentwicklungs- und

Vertriebspotenziale

Ausgezeichnete Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten, um komplexe ECM-

Lösungen klar und überzeugend zu präsentieren

Erfahrung in der Leitung von Projekten sowie die Fähigkeit, interdisziplinäre Teams zu

führen und zu motivieren

Teamfähigkeit und ein kooperativer Arbeitsstil, um erfolgreich in einem dynamischen und

wechselnden Umfeld zu arbeiten.

Darauf kannst du dich freuen



Moderne Büroräumlichkeiten in den Metropolregionen und technisches Equipment auf

dem aktuellsten Stand (in Freiburg, München oder Stuttgart)

Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit einem attraktiven Gehaltspaket

Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit remote/mobil zu arbeiten

Jährliche Weiterbildungen und Zertifizierungen sowie Top Talent Program 

Je nach Standort und Position Mobilitätszuschüsse, z.b. Jobticket oder Geschäftswagen

Betriebliche Altersvorsorge (BAV) und Mitarbeitendenzuschüsse und -Rabatte über die

firmeneigenen Benefit-App

Team- und Firmenevents 

Jetzt bewerben

Kontakt

Aylin Vogt

Manager Talent Acquisition Germany & Austria

CONVOTIS Group

karriere@convotis.com

https://convotis.onlyfy.jobs/application/apply/r25ajvfup2xei0qh35no9lz2rc2bxsr

